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MI.AOODRVE (vedasi timbratura in alto)    Venezia (vedasi timbratura in alto) 
 
Ai Rappresentanti regionali 
OO.SS. comparto istruzione e ricerca 

 
OGGETTO: Personale ATA – posti in deroga a.s. 2024/25. 
 
Con la presente si fornisce informazione a codeste OO.SS. dei criteri e degli indici di difficoltà o di impossibilità 
organizzativa di cui i Dirigenti scolastici devono tener conto nel formulare le loro richieste di adeguamento 
dell’organico di diritto del personale ATA per l’anno scolastico 2024/25 alla situazione di fatto. 
Si tratta di criteri in parte già noti, perché utilizzati negli scorsi anni, ma che in parte sono nuovi, essendo stati 
aggiunti quest’anno. 
Le situazioni di fatto da considerare, nei termini che di seguito saranno chiariti, dapprima da parte dei Dirigenti 
scolastici e, poi, da parte degli Uffici di Ambito territoriale nell’esame delle richieste di posti aggiuntivi formulate 
dai primi, sono soprattutto le seguenti: 
 
a) esigenze connesse alla presenza di alunni con disabilità; 
b) difficoltà nel garantire le necessarie condizioni di sicurezza degli alunni; 
c) elevato numero di plessi; 
d) difficoltà nel garantire la copertura dei tempi scuola previsti; 
 
Nell’analisi delle situazioni specifiche di ciascuna Istituzione Scolastica si dovranno valutare, per i singoli profili 
professionali, in particolare i sottoindicati elementi. 
 
Per il profilo degli assistenti amministrativi: 
 

a) la presenza di assistenti amministrativi inidonei ad alcuni compiti del profilo di appartenenza o con 
ridotte capacità lavorative documentate mediante certificazione MEF/INPS o di altro soggetto almeno 
fino al 30 giugno 2025; 

b) la complessità della gestione amministrativa, dovuta 
 alla frequenza di un elevato numero di alunni con disabilità certificata; 
 alla presenza di sezioni ospedaliere o carcerarie, di aziende agrarie o di imprese didattiche 

formative strumentali; 
 al tempo pieno, a più scuole o di più indirizzi di studio; 
 all’essere scuola capofila di rete o che gestisce attività a rilevanza regionale o provinciale 

- ad es. scuola polo FAMI, sede di CTS, polo formativo PNSD - o scuola con convitto e/od 
educandato annesso; 

c) La gestione di progetti del PNRR o europei o internazionali o di PON di particolare complessità. 
 
Per il profilo degli Assistenti tecnici: 

a) l’esigenza di assicurare un adeguato livello di sicurezza dei laboratori; 
b) la presenza di assistenti tecnici inidonei ad alcuni compiti del profilo di appartenenza o con ridotte 

capacità lavorative documentate mediante certificazione MEF/INPS o di altro soggetto almeno fino al 
30 giugno 2025. 

 
Infine, per il profilo di collaboratore scolastico si dovrà tenere conto: 
 

a) delle unità di collaboratori scolastici già assegnate in OD che non consentono l’apertura e la chiusura di 
tutti i plessi, nonché la sorveglianza e la vigilanza e sicurezza degli allievi; 



 

e-mail:   drve.ufficio3@istruzione.it  C.F. 80015150271 - Pec: drve@postacert.istruzione.it   
Tel. 041/2723111- 107-127-131-130-132 

 

 

                                               
                               Ministero dell’istruzione e del merito 

Ufficio Scolastico Regionale per il Veneto 
DIREZIONE GENERALE 

Ufficio III - Personale della scuola 
Via Forte Marghera 191 – 30173 Venezia-Mestre 

 
 

2

b) dell’impossibilità di assicurare la presenza di almeno 2 collaboratori scolastici nei plessi in cui sono 
presenti classi di scuola primaria a tempo pieno e/o sezioni di scuola dell’infanzia a tempo ordinario e/o 
classi a tempo prolungato o ad indirizzo musicale nella scuola secondaria di I grado; 

c) delle ore quantificate dai PEI per l’assistenza igienica di base degli alunni con disabilità certificata che 
non possono essere integralmente coperte con l’OD; 

d) della presenza di collaboratori scolastici inidonei ad alcuni compiti del profilo di appartenenza o con 
ridotte capacità lavorative documentate mediante certificazione MEF/INPS o di altro soggetto almeno 
fino al 30 giugno 2025. 

 
Cordiali saluti. 

IL DIRETTORE GENERALE 
Marco Bussetti 

Firmato digitalmente ai sensi del Codice 
dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse 
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